
 

 

令和７年度特別養護老人ホーム事業会計 1月補正予算 概要 
 

１ 予算規模 

 

 

 

【給与改定に基づく人件費の補正】 
①月例給 

給料表について、令和 7 年人事院勧告に準じ、給料表の各号級に 100 分の 100.59 を乗じる改

定を行います。採用市場での競争力向上のため、民間給与との較差を解消するものです。また、初

任給をはじめ若年層に重点を置きつつ、その他の職員についても昨年を上回る改定が行われてい

ます。 

 

②特別給(ボーナス) 

民間との支給割合の均衡を図るため、支給月数を 0.05 月分引き上げ、引き上げ分は期末手当及

び勤勉手当に均等に分配します。 

 

③通勤手当 

民間の支給状況等を踏まえ、片道 10 ㎞以上 15 ㎞未満の職員で交通機関の利用又は単車、自動

車使用の場合について、7,300 円（200 円増）。片道 15 ㎞以上の職員で交通機関の利用又は単

車、自動車使用の場合について 10,400円（400円増）。 

 

（１）補正予算額 (単位:千円) 

補正前額 今回補正額 予算現計額 
前年度 

同月補正額 

前年度同期 

予算額 

1,712,538 5,457 1,717,995 13,283  680,603 

（２）款別補正予算 

＜歳 入＞ (単位:千円) 

款 補正前額 今回補正額 予算現計額 

８. 繰入金 145,520 5,457 150,977 

 

＜歳 出＞ 
 

 

(単位:千円) 

款 補正前額 今回補正額 予算現計額 

1. 総務費 1,655,715 4,482 1,660,197 

2. サービス事業費  32,984 ９７５ 33,959 


